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بلی

خیر

آیا درخواست
شدهنیروی انسانی ارائه

موردتایید است؟

خیر

بررسی سایر ادارات ازنظر نیروی انسانی
موجود ویا نیروی انسانی مازاد

فرآیند مدیریت
تامین نیروی انسانی

تهیه فرم درخواست نیروی انسانی
مالی منطقهو ارائه به معاون اداری

مالی هماهنگی با مدیرمنطقه، معاون اداری
و رییس اداره مربوطه برای انتقال نیرو

آیا سایر ادارات
نیروی انسانی مازاد برای انتقال به 

اداره متقاضی دارند؟

بلی

شدهارجاع نامه معرفی و نیروی معرفی
به معاون مربوطه جهت بررسی و اقدام

صدور نامه ابلاغ داخلی به کارمند
جهت انتقال به اداره متقاضی نیرو

تهیه نامه به مدیریت اموراداری و
انسانی برای تامین نیروی موردنیازمنابع

بایگانی نامه ابلاغ نیرو به اداره جدید
در پرونده پرسنلی کارمند

انسانی به تهیه و ارسال نامه معرفی نیروی
کارهشهرداری منطقه جهت شروع ب

شدهارجاع نامه معرفی و نیروی معرفی
به مسؤول کارگزینی جهت اقدام

شده و تشکیل پرونده نیروی معرفی
معرفی کارمند به اداره متقاضی نیرو

تهیه نامه معرفی کارمند به اداره جدید
همراه کارمند به رییس ادارهو ارجاع نامه به

کار نیروی جدیدشروع به
در اداره متقاضی نیرو

کار نیروی جدید وتهیه نامه اعلام شروع به
انسانیارسال به مدیریت اموراداری و منابع

تایید نامه درخواست تامین نیرو و ارسال
انسانیبه مدیریت اموراداری و منابع 

شروع

پایان

پایان

ذکر دلایل مخالفت با درخواست در فرم
پایاندرخواست و ارجاع آن به واحدمتقاضی


	D-Z-5-1-01-تأمین نیروی انسانی.vsd
	Page-1


